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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler
Rapor 2023-2024 egitim 6gretim donemine aittir. Bolim adina:

e Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin USLU’ya ait iletisim bilgileri:
Nihat Danisment Mahallesi Degirmen Caddesi No:4 Soma/MANISA,
+90 2366120063/211, emin.uslu@cbu.edu.tr

e Dr. Ogr. Uyesi Emre UYGUR a ait iletisim bilgileri:
Nihat Danisment Mahallesi Degirmen Caddesi No:4 Soma/MANISA,
+90 2366120063/211, emre.uygur@cbu.edu.tr

e Ogr. Gérevlisi Taylan Gazi UREGEN ait iletisim bilgileri:
Nihat Danisment Mahallesi Degirmen Caddesi No:4 Soma/MANISA,
+90 2366120063/217, taylan.uregen@cbu.edu.tr

e Hilal SERT(Ogrenci)’e ait iletisim bilgileri:
Inénii Mh. 755 sk. No:34/1 Bornova/lzmir
+90 5059816536, hilalsrt35@gmail.com

1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler

Manisa Celal Bayar Universitesi Soma Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon
Boliimii Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda agilmis
olup, 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Isyeri Uygulamalar1 Egitimi Modeli (3+1)
ile 6grenci kabul etmektedir. Egitimde kaliteyi artirmak, 6grencilerin mezun olduklarinda is
hayatina daha hizli uyum saglamalarini saglamak, mezun olmadan mesleki tecriibe kazanarak
ozgiivenlerini yiikseltmek ve mezunlarin tercih edilebilirligini artirmak amaciyla Isletmede
Mesleki Egitim modeline geg¢ilmistir. Bu model, ayn1 zamanda tliniversite-sanayi is birligini
giiclendirerek 6gretim elemanlariin da sanayi ile baglarini artirmay1 hedeflemektedir.

Bu egitim modeli kapsaminda, 6grencilerin 6grenim siiresince edindikleri bilgi ve becerileri
kullanarak biyomedikal cihaz teknolojisi alaniyla ilgili is yerlerindeki uygulama ve siiregler
hakkinda deneyim kazanmalar1 amaglanmistir. Programin 4. doneminde, 6grenciler tamamen
sektorde "Isletmede Mesleki Egitim" dersi almaktadir.

2020-2021 egitim-0gretim y1lindan itibaren ise Cift Anadal Programlar1 (CAP) sayesinde
ogrenciler, yeniden bir iiniversite sinavina girme veya tercih yapma zorunlulugu olmadan
ikinci bir diploma sahibi olma sansina kavusmustur. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi
ogrencileri, gerekli sartlar1 sagladiklari takdirde Elektrik, Mekatronik ve Is Sagligi ve
Giivenligi programlarinda Cift Anadal Programi (CAP) kapsaminda diploma alabilmektedir.
Boylece dgrenciler, yalnizca tek bir alanla sinirli kalmayarak farkl: disiplinlerde bilgi sahibi
olma, gelecekte is bulma imkanlarini artirma ve mesleki yeterliliklerini gelistirme firsatina
sahip olmaktadir.



Bu siireg, 6grencilerin basarilarini artiracak bir rekabet ortami olusturarak programin genel
kalitesinin yiikseltilmesine de katki saglamaktadir.

1.3.

Programa Ait Bilgiler
Program Birinci Ogretim diizeyinde egitim-dgretim vermekte olup, programin egitim

dili Tiirkgedir.

2. OGRENCILER

2.1.

Ogrenci Kabulleri

Adaylarin Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmas1 ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilan Temel Yeterlilik Testinden (TYT) yeterli puani alarak ilgili
boliime yerlestirilmis oldugunu gosterir sonug belgesi gerekir.
Asagida yer alan Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programinin YKS yerlestirme verileri

is1¢inda YOK tarafindan belirlenmis kontenjan sayis1 ve dgrenci kayitlanmasinda
tutarlilik goriinmektedir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

YIL  |Puan Tiirii | Kontenjan Kayit g ) Kiiiik Puan|En Biiyiik Puan
Yaptiran
Ogrenci Sayisi
2020 TYT 40 41 247,71690 284,56146
2021 TYT 40 41 225,14253 279,43678
2022 TYT 40 41 273,48990 354,80952
2023 TYT 40 41 276,56290 362,39488
2024 TYT 40 41 284,80626 310,37855
Kanitlar:

Kanit 2.1.1. Kontenjan talep yazismalari.

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/2-1-1-19760TR.pdf

Kamt 2.1.2. Son 5 yilin OSYS derecelerine iliskin baglant: linkleri

https://www.osym.gov.tr/TR,29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-

bilgiler.html

https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-

bilgiler.html

https://www.osym.gov.tr/TR,23913/2022-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-

bilgiler.html

https://www.osym.gov.tr/TR,21286/2021-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-

bilgiler.html



https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2-1-1-19760TR.pdf
https://www.osym.gov.tr/TR,29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,23913/2022-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,23913/2022-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,21286/2021-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,21286/2021-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

https://www.osym.qgov.tr/TR,19460/2020-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-
bilgiler.html

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Yatay gecis ile 6grenci kabul islemleri farkli sekillerde gergeklestirilebilmektedir. Genel
olarak yatay ge¢is, Merkezi Yerlestirme Puani Yatay Gegisi (Ek Madde-1) ve Genel Agwrliki
Not Ortalamast (GANO) ile yapilmaktadir.

Ek Madde-1 kapsaminda yatay geg¢is, 6grencinin kayit oldugu yil aldig1 merkezi yerlestirme
puani ile gergeklestirilmektedir. Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puant,
gecmek istedigi programin ayni yildaki puanina esit veya ondan yiiksek ise ilgili boliime
yatay geg¢is yapabilmektedir. Ek Madde-1 ile yatay ge¢islerde, programlar arasinda gegis
yapilabilmektedir.

Genel Agirhikh Not Ortalamasi (GANO) ile yatay gecis, yalnizca ayni diizeydeki ve esdeger
oOn lisans programlar1 arasinda yapilabilmektedir. Bu tiir gegisler i¢in 6grencinin mevcut
iiniversitesinde tamamladig1 donemlere ait genel not ortalamasinin 4 iizerinden en az 2.00
olmasi gerekmektedir. Genel sartlara uyan 6grenciler bagvurularini yaptiktan sonra, belirlenen
kontenjanlara gore yatay gegis islemleri gergeklestirilmektedir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2018 -
2019 -
2020 1
2021 -
2022 1
2023

Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uyqulama-ilkeleri

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y&nergesi Linki
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https://www.osym.gov.tr/TR,19460/2020-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,19460/2020-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri

https://uzem.cbu.edu.tr/tr/mevzuat

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum i¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/CBU%20kurumlararas%eC4%B1%20yatay%20ge
%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-
sonSAYFAYA%20KOYULAN.pdf

Kamit 2.2.4. Kontenjan talep yazismalari.

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/2-2-4--3-19763TR.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi
e Kurum tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmaktadir.

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim Giden Giden
YIL Programm Ogrenci Ogrenci
Ad1 Sayisi Sayisi
2020 - - -
2021 - - -
2022 - - -
2023 - - -

Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 802/file/2021-guncel-protokoller-15632TR.pdf

https://farabi.mcbu.edu.tr/db images/site 801/file/FARAB%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%
B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20ANLA%C5%9EMAL1%20%C3%9CN%C4%
BOVERS%C4%B0TELER%20L%C4%B0STES%C4%B0%20(18.10.2021).pdf

https://erasmus.mcbu.edu.tr/erasmus-konsorsiyum/konsorsiyum-ortaklarimiz.36325.tr.html

Kamt 2.3.2. Bilgilendirme toplantilart (Tarih, yer, toplantiyr diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

https://somamyo.mcbu.edu.tr/erasmus-bilgilendirme2022.58336.tr.html

Kant 2.3.3. Ilgili mevzuat linkleri

https://erasmus.mcbu.edu.tr/ogrenci-staj-hareketliligi/staj---basvuru-kosullari.36311.tr.html



https://uzem.cbu.edu.tr/tr/mevzuat
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-sonSAYFAYA%20KOYULAN.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-sonSAYFAYA%20KOYULAN.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-sonSAYFAYA%20KOYULAN.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2-2-4--3-19763TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_802/file/2021-guncel-protokoller-15632TR.pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/site_801/file/FARAB%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20ANLA%C5%9EMALI%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%20L%C4%B0STES%C4%B0%20(18.10.2021).pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/site_801/file/FARAB%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20ANLA%C5%9EMALI%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%20L%C4%B0STES%C4%B0%20(18.10.2021).pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/site_801/file/FARAB%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20ANLA%C5%9EMALI%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%20L%C4%B0STES%C4%B0%20(18.10.2021).pdf
https://erasmus.mcbu.edu.tr/erasmus-konsorsiyum/konsorsiyum-ortaklarimiz.36325.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/erasmus-bilgilendirme2022.58336.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/ogrenci-staj-hareketliligi/staj---basvuru-kosullari.36311.tr.html

2.4. Damsmanhk ve izleme

e Programimizda, her sinif i¢in 6gretim elemanlarinin danismanliklar1 atama yoluyla
belirlenir. Danigmanlik hizmetleri, her sinifa yapilan 6gretim eleman1 atamalari ile
saglanmaktadir. Danismanlar, sorumlu olduklar1 sinifin ders kayit islemlerinde aktif
rol oynar ve bu kayitlar1 onaylar.

e Danigmanlar, ders kayit siirecinde aktif bir sekilde gorev alir ve atandiklar sinifin
kayit islemlerinden sorumludur. (Kanitlar: Danismanlik atamalari ve toplanti
tutanaklari)

e Danigman 6gretim elemanlari, 6grencilerin ders ve kariyer planlamasi konularinda
rehberlik eder ve 6grencilerin gelisimlerini izlemeyi saglayan akademik danigmanlik
hizmetlerini yiiriitiir. Bu hizmetler, yiiksekokul internet sitesinde yayinlanan
danismanlik saatleri ¢cergevesinde gergeklestirilir. Sinif danismanlari, haftanin belirli
bir giinii, yiiksekokul internet sitesinde duyurulmus bir zaman araligin1 6grenci
goriismelerine ayirir.

e Ogretim elemanlar1, akademik danismanlik hizmetleri kapsaminda bireysel 6grenci
saatlerinin yani sira, sorumlu olduklari siniflarda danigsmanlik toplantilar1 diizenler. Bu
toplantilarin giindemleri toplanti tutanaklarinda belirtilir ve konular arasinda akademik
ve kariyer planlamasi da yer alir. Toplant1 tutanaklari, toplantiya katilan 6grenciler
tarafindan imzalanir ve Yiiksekokul Miidiirliigline resmi evrak olarak teslim edilir.

e Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
saglanmalidir. Kurumda birinci sinif 6grencilerine yonelik uyum (oryantasyon)
programinin diizenlendigi belgelenmelidir. Ayrica, 6grencilerin egitsel, mesleki ve
kisisel-sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla akran destek sistemi, sosyal
sorumluluk projeleri ve kariyer giinleri gibi siire¢ ve etkinlikler diizenlenmelidir.
Ogrencilerin bu etkinliklerden yararlanma durumlari ise belgelerle agiklanmalidir.

Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigmanlik Yonergesi Linki

Onlisans akademik danismanlik yénergesi

Kanit 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Y&nergede belirtilmistir)

https://somamyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2081.tr.html

Kanit 2.4.3. Danigmanlik Programi Giin ve Saatleri (Ynergede belirtilmistir)
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-2024-bahar-19497TR.pdf

Kanit 2.4.4. Danigmanlik rapor ve tutanaklari

Danismanlik Danismanlik
Toplantisi - Ogr.Gér.L  Toplantisi -Ogr.Gér.N

Kanit 2.4.5. Oryantasyon Programi
https://somamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 218/file/oryantasyon2023.pdf

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/oryantasyon-19552TR.pdf
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2081.tr.html
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-2024-bahar-19497TR.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/oryantasyon2023.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/oryantasyon-19552TR.pdf

Kanit 2.4.6. Kariyer glinleri etkinligi ( Haber linki, katilimc1 listesi)

https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Soma-Meslek-Y uksekokulu%E2%80%99nda-Kariyer-

Gunleri-2023-Etkinligi-Gerceklestirildi 17 01 38

Tibbi Cihazlarin
Kalibrasyonu(19.12.20

Kamit 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan yazismalar ( teams, e-posta, ubs vb.)

ogrencilerle yapilan
yazismalar.pdf

Kanit 2.4.8. Yetenek Kapis1 Raporu

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/kariyer-kapisi-18842TR.pdf

Kamt 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/kariyer-kapisi-18842TR.pdf

2.5.

Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programinda tiim dersler i¢in 6grenciler, her yariyilda
ara smav (vize), donem sonu sinavi (final) ve biitlinleme siavinin yani sira proje,
seminer, quiz, 6dev, laboratuvar gibi yariyil i¢i ¢aligmalara tabi tutulur. Ara sinav
(vize) ve final sinav tarihleri, 6gretim yili baginda Soma Meslek Yiiksekokulu web
sayfasinda akademik takvim seklinde ilan edilmektedir. Sinavlar ve donem iginde
yapilan tiim ¢aligmalar, 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve
basar1 notuna katkisi, gretim eleman tarafindan Universite Bilgi Sistemi (UBS) ders
planinda belirtilmektedir.

Ogrencinin bir dersteki basarisi, bagil degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu
yontem, dgrencinin yariy1l i¢i ¢aligmalarindaki basarisi ile final veya biitlinleme
sinavindan aldig1 not bir arada degerlendirilerek ve siifin genel basari diizeyi goz
oniinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, 6gretim elemani tarafindan,
notlarin dagilimi ve sinif ortalamasi dikkate alinarak gerceklestirilir. Bagil
degerlendirme sisteminin esaslari, Senato tarafindan belirlenir. Basar1 notunun harfli
basar1 notuna déniistiiriilmesinde iki yontem kullanilir: Ogrenci sayis1 20 ve
iizerindeyse sinif ortalamasina gore bagil degerlendirme tablosundaki harf notlar1;
ogrenci sayist 20’den az ise 6gretim elemani tarafindan belirlenen harf notlar1 esas
alinir. Ogrencilerin puanlart UBS’ye islendigi tarihten itibaren 24 saat icinde harf
notuna dontistiirtliir.

Devamsizlik yapan 6grencilere dogrudan "DZ" notu verilir. Derse devam kosullarini
yerine getiren, ancak yariyil/y1l sonu sinavina girmeyen 6grencilere "FF" notu verilir.
Her iki durumda da bu 6grencilerin notlari, bagil degerlendirme hesaplamalarinda
dikkate alinmaz.

Gegerli mazeretleri olan ve bu mazeretleri yonetim kurulu tarafindan kabul edilen
ogrencilere, ara sinavlar i¢cin mazeret sinav hakki verilir. Ara sinavlara giremeyen


https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Soma-Meslek-Yuksekokulu%E2%80%99nda-Kariyer-Gunleri-2023-Etkinligi-Gerceklestirildi_17_01_38
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Soma-Meslek-Yuksekokulu%E2%80%99nda-Kariyer-Gunleri-2023-Etkinligi-Gerceklestirildi_17_01_38
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/kariyer-kapisi-18842TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/kariyer-kapisi-18842TR.pdf

ogrencilerin mazeretlerini belgelemeleri gereklidir. Mazeretleri kabul edilen
ogrencilerin, mazeret siiresine denk gelen siavlari iptal edilir.

¢ Final sinavina girme sartlarini yerine getiren, ancak final sinavina girmeyen 6grenciler
veya final sinavinda basarili ya da kosullu basarili oldugu halde notunu yiikseltmek
isteyen Ogrenciler, biitlinleme sinavina girebilir. Biitlinleme sinavina giren 6grencilerin
notu, esas not olarak kabul edilir.

e Ayariyilda "Isletmede Mesleki Egitim" dersine kayit yaptirabilmek igin en fazla iic
dersten basarisiz olunmasi veya tiim derslerin basartyla tamamlanmis olmasi ancak
genel not ortalamasinin (GANO) en az 2.00 olmasi1 gereklidir. Bu kosullar1
saglayamayan 6grencilere, 3. donemin sonunda ek sinav hakki taninir. Ek siav
bagvurular1 UBS {izerinden yapilir. Ancak ek sinava, devamsizlik yapan 6grenciler
(DZ notu alanlar) veya dersi hi¢ almayan 6grenciler bagvuramaz. Ek sinavlar, Manisa
Celal Bayar Universitesi Ek Sinav Uygulama Esaslar1 cercevesinde gerceklestirilir.

e "Isletmede Mesleki Egitim" dersinin basar1 notu, isletme yetkilisinin degerlendirme
notunun %350’si ile sorumlu 6gretim elemaninin degerlendirme notunun %350’sinin
toplamindan olusur. Isletme yetkilisi, dénem sonunda "Isletmede Mesleki Egitim
Yonetim Sistemi" iizerinden dgrenciyi 100 {izerinden puanlandirir. Ogretim elemani
ise ara rapor ve uygulama raporlarini degerlendirerek 6grenciyi yine 100 lizerinden
notlandirir.

e Tiim sinav programlari, 6grencilere web sayfasi ve panolar araciligiyla
duyurulmaktadir. Bu duyurularda, sinav programlarinin yani sira 6grencilerin uymasi
gereken sinav kurallari da belirtilir. Sinav sirasinda veya siav kagitlarinin
incelenmesi esnasinda, kopya ¢ektigi, kopya cektirdigi, kopya ¢ekilmesine yardim
ettigi veya kopya tesebbiisiinde bulundugu tespit edilen 6grenci hakkinda tutanak
diizenlenir ve sinav notu 0 (sifir) olarak sisteme islenir. Bu 6grenciler hakkinda,
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

e llan edilen smav notlarina itirazlar, stnav sonucunun ilanini takip eden bes is giinii
icinde, 6grencinin veya dgretim elemaninin yazili bagvurusu iizerine ilgili birim
yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Tiim sinav evraklari, 6gretim elemant
tarafindan donem sonunda tutanak ile 6grenci isleri birimine teslim edilir ve bes yil
siireyle saklanir.

Kanitlar:
Kanit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0_.pdf

Kanit 2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim ydnergesi

https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekieqgitimyonergesi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5%20
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi

2.6. Mezuniyet Kosullar

® Programda mevcut olan derslerin tiimiinden (120 AKTS karsilig1) basarili olmak, 4.00
izerinden en az 2.00 genel agirlikli not ortalamasi elde etmek ve Sektdr Uygulamalari
Egitimini tamamlamak.

Kanitlar:

Kamit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.7.  Siirekli Tyilestirme

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programinda, 6grenci goriigleri sistematik bir sekilde ve gesitli
yollarla alinmakta, etkin bir bi¢imde kullanilmakta ve sonuglar 6grencilere paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil edici olmasina
ozen gosterilmektedir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya onerileri igin farkli iletisim kanallari
mevcuttur ve bu kanallar 6grencilere duyurulmaktadir. Bu kanallarin adil ve etkin bir sekilde
calistig1 diizenli olarak denetlenmektedir.

Egitim-0gretim yilinin basinda, kalite iyilestirme c¢aligmalar1 kapsaminda yeni gelen
ogrencilerin profillerini belirlemek ve danismanlik hizmetlerini verimli bir sekilde yiirlitmek
amactyla Microsoft Forms araciligiyla "Ogrenci Bilgi Formu" doldurmalari istenmektedir. Bu
form, genel bilgiler, egitim bilgileri, iletisim bilgileri ve varsa 6zel saglik problemleri gibi
bilgileri icermektedir.

Universite Bilgi Sistemi (UBS) iizerinden her donem sonunda "Ogretim Uyesi Degerlendirme
Anketleri" yapilmaktadir. Bu anketlerde, 0Ogrenciler derslere iligkin yorumlarini
ekleyebilmektedir. Anket sonuglari ve Ogrenci yorumlart boliim bagkanliklari tarafindan
degerlendirilmekte ve ders degerlendirme formlar1 ile kayit altina alinmaktadir. Bu
degerlendirmelerin sonuglari, akademik kurul toplantilarinda dikkate alinmaktadir. Ayrica her
donem sonunda &gretim elemanlart kendilerini degerlendirmekte ve bolim bagkanlar
tarafindan diizenlenen toplantilarla bu degerlendirmeler goriisiilmektedir. Degerlendirmeler
sonucunda goriis ve oneriler sunulmaktadir.

Bunlara ek olarak, her ddnem sonunda Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii tarafindan
genel 6grenci anketleri diizenlenmekte, Soma Meslek Yiiksekokulu da program bazinda 6zel
anketler ger¢eklestirmektedir. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programinda eski mezun anketi,
yeni mezun anketi, danismanlik memnuniyet anketi ve program ¢iktilarinin derslere iliskin
degerlendirme anketleri diizenlenmektedir. Bu anketlerde, program egitim amaglarina ulasilip
ulagilmadigi, 6grencilerin ilgili derslere iliskin program ¢iktilarinda yer alan becerileri hangi
seviyede kazandiklar1 Ol¢iilmektedir. Boylelikle, 6grencilerin danigmanlik hizmetlerinden
memnuniyeti, programin egitim amaglarina ulagsma diizeyi ve program ¢iktilarinin saglanma
orani donemsel olarak degerlendirilmektedir. Ortaya ¢ikan eksiklikler varsa, bunlar1 gidermeye
yonelik faaliyetler belirlenmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Ogrencilerin kalite siireglerine katilimin1 saglamak amaciyla, donem iginde her programdan
ogrencilerden olusan "Kalite Elgileri Komisyonu" toplantilart ve "Birim Kalite Komisyonu"
toplantilar1  diizenlenmektedir. Bu toplantilara Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Miidiir
Yardimecilari, Yiiksekokul Sekreteri ve program dgretim elemanlari katilmaktadir. Alinan geri
bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica, 6grenciler
goriis ve Onerilerini Soma Meslek Yiiksekokulu’nun web sitesinde bulunan "Miidiire Mesa;j"
kismi tlizerinden de iletebilmektedir.

Kamit 2.7.1. Ogrenci Memnuniyet anketi

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/ders-degerlendirme-ve-anket-sistemi-
18852TR.pdf

Kamt 2.7.2. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/kanit-5-6--ogrenci-ders-degerlendirme-
anketi-sonu-18855TR.pdf

Kamt 2.7.3. Siirekli Iyilestirme Faaliyet Programi

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/iyilestirme-faaliyeti-programi-
18853TR.pdf

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Saglik hizmetlerinin igleyisine bakildiginda, ilk akla gelen hastaneler ve saglik ¢alisanlaridir.
Ancak, saglik calisanlar teshis ve tedavi hizmetlerinde dogru sonuglar elde etmek igin tibbi
cihazlar ve sistemlerden faydalanmaktadir. Bu durum, tibbi cihaz teknolojisinin her gegen giin
daha da 6nem kazanmasi anlamina gelmektedir. T1p teknolojisindeki hizli gelismeler ve buna
paralel olarak biyomedikal cihaz teknolojilerinin ilerlemesi, bu alan1 diinya genelinde ¢ok
onemli bir noktaya tagimistir.

Ulkemizde kullanilan biyomedikal cihaz ve sistemlerin sayis1, son 20 yilda 7 kat artmustir.
Tibbi teshis ve tedavide cihaz kullaniminin gerekliligi ve artan taleplerle birlikte, bu cihazlara
yonelik servis destegi de onemli bir is alan1 haline gelmistir. Bu alanda ¢alisan teknik servis
elemanlari, aldiklar1 egitim ve sertifikalandirilmis gorevlerle kaliteli destek hizmeti sunarak
dolayli olarak insan saglig1 ve yasam kalitesinin artmasina katkida bulunmaktadir.

Ulkemizde biyomedikal cihaz teknolojilerinin kullanim1 giderek artmakta ve
yayginlagmaktadir. Cihazlarin kullanimindaki bu artis, beraberinde servis destegi ihtiyacini da
artirmakta ve bu alanin daha yaygin bir hizmet agina kavusmasini gerektirmektedir. Bu
durum, dogal olarak, bilgili ve tecriibeli nitelikli eleman ihtiyacin1 da beraberinde getirmistir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programinin temel amaci, saglik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu
alanlarda gerekli teorik ve uygulamali egitimi almig, kendini siirekli yenileyebilen, analiz
yapabilen, tibbi problemlere ¢6ziim tiretebilen, disiplinler aras1 ¢aligmalara uyum
saglayabilen, girisimci, etik degerlere bagl ve tercih edilebilir biyomedikal cihaz teknikerleri
yetistirmektir.


https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/ders-degerlendirme-ve-anket-sistemi-18852TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/ders-degerlendirme-ve-anket-sistemi-18852TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/kanit-5-6--ogrenci-ders-degerlendirme-anketi-sonu-18855TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/kanit-5-6--ogrenci-ders-degerlendirme-anketi-sonu-18855TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/iyilestirme-faaliyeti-programi-18853TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/iyilestirme-faaliyeti-programi-18853TR.pdf

Kanitlar:
Kanit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfas1 linki

https://somamyo.mcbu.edu.tr/elektronik-ve-otomasyon/biyomedikal-cihaz-
teknolojisi.57425.tr.html

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlik

Ozgorev Egitim Amaci

Ogrencilere tibbi cihaz teknolojisiyle ilgili gerekli teorik ve
pratik bilgiyi kazandirarak, sektorde ihtiya¢ duyulan donaniml
biyomedikal cihaz teknikerleri yetistirmek.

Saglik sektorinde ihtiyag duyulan teorik ve
uygulamali bilgiyi kazandirmak.

Teknolojik gelismeleri takip ederek kendini surekli
yenileyebilen, tibbi problemlere yaratici ¢ozimler Uretebilen
bireyler yetistirmek.

Gelisen tibbi cihaz teknolojisine uyum saglayabilen
bireyler yetistirmek.

Analitik distunme ve problem ¢6zme yeteneklerini Ogrencilerin analitik diisiinme yetenegini gelistirmek ve tibbi
kazandirmak. problemlere etkili cozumler uretebilmelerini saglamak.
Disiplinler arasi calismalara uyum saglayabilecek Farkli disiplinlerle ortak calismalarda yer alabilecek, takim
bireyler yetistirmek. calismasina yatkin bireyler yetistirmek.

Mesleki sorumluluk bilincine sahip, etik degerlere bagl,
Etik degerlere bagli teknikerler yetistirmek. topluma ve mesleklerine karsi sorumluluklarini bilen

biyomedikal teknikerler yetistirmek.

Artan tibbi cihaz kullanimi ve servis ihtiyacini karsilayabilecek,
bakim ve servis destegi saglayan nitelikli teknik personel
yetistirmek.

Sektdre yonelik servis ve bakim hizmetlerinde
nitelikli eleman yetistirmek.

Saglik sektoriinde girisimci ruhu gelistirmek, kendi is alanlarini

Ogrencilere girisimcilik becerisi kazandirmak. yaratabilecek donanima sahip bireyler yetistirmek.

Mezunlarin mesleki gelisimlerini surdurebilmeleri igin yasam

Yagam boyu 6grenme bilinci kazandirmak. boyu 6grenme bilinci kazanmalarini saglamak.

Saglik sektdrune hizmet eden ve insan sagligl ile yasam
kalitesini artirmayi hedefleyen teknik destek saglayicilar
yetistirmek.

Ogrencilere insan sagligi ve yasam kalitesini artirma
misyonu kazandirmak.

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

I¢ paydaslardan, akademik personel, idari personel, dgrenciler ve iiniversite birimlerinin goriis
ve Onerileri ilgili komisyonlarca degerlendirilmektedir. Periyodik olarak yapilan toplantilarda
ogrencilerin ve personelin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi saglanmaktadir. Ayrica
birimlerce yapilan toplantilarda personelin fikirleri degerlendirilerek yonetime bildirilmektedir.
Dis paydaslarimiz olan mezunlarin igverenleri ve yoneticileri, firma sahipleri, kamu kurumu
yetkilileri ile isbirligini arttirmak amaci ile karsilikli ziyaretler gerceklestirilmektedir. Bu
ziyaret ve toplantilarda Meslek Yiiksekokulumuz boliim/birimleri hakkinda bilgiler
verilmektedir.
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Kanit 3.3.1. Endiistri Danisma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlar1 (Katilim
listesi, rapor, fotograf)

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/endustri-danisma-kurulu-18847TR.pdf

Kamit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/ogrenci-kalite-elcileri-toplantisi-
18848TR.pdf

Kamit 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yénetim Kurulu toplantis1 (Kurul kararlari)

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/ogrenci-ttemsilcisinin-yer-aldigi-
yonetim-kurulu-18849TR.pdf

Kanit 3.3.4. Akademik Kurul toplantilar1 (Kurul kararlarr)
2024 Giiz Donemine ait Akademik Kurul Toplantist Linki:
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/akademik-kurul-19567TR.pdf

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Amaglar Program web sayfasinda duyurulmustur.

Kanitlar:
Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaclari linki

https://somamyo.mcbu.edu.tr/elektronik-ve-otomasyon/biyomedikal-cihaz-
teknolojisi.57425.tr.html

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Program egitim amaglari, ilgili paydaslarin (6grenciler, mezunlar, akademik ve idari personel,
sektor temsilcileri) goriis ve Onerilerinin alinmasiyla belirli periyotlarla gézden gegirilir.
Paydaslardan alinan geri bildirimler, mevcut sektor ihtiyaglar1 ve teknolojik gelismeler dikkate
almarak degerlendirilir. Gerekli durumlarda egitim amaglarinda giincelleme yapilir.

Kanitlar:
Kamit 3.5.1. Birim, B6liim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

https://somamyo.mcbu.edu.tr/soma-myo-komisyonlar.65450.tr.html

Kamt 3.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanit 3.5.3. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.

pdf

3.6.  Program Egitim Amaglarina Ulasma
Program mezunlar1 donem dénem yapilan anketler ile izlenmektedir.

Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi

Yeni Mezun
Anketi.pdf

Kanit 3.6.2. Endiistri Danigma Kurulu toplanti raporlari

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/danisma-kurulu-19564TR.pdf

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Egitim plan1 yonetim sistemi, siirekli iyilestirme caligmalari kapsaminda iilke ve bolgesel
sartlar, mevcut Ogretim iiyesi/gorevlisi ve fiziki kosullar, isletmelerin gereksinimleri ve
akreditasyon kosullar1 dikkate alinarak olusturulmustur. Ayrica isletmeden ve 6grencilerden
gelen kisisel goriis ve talepler de programin olusturulmasinda g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
Egitim o6gretim siiregleri bolim baskani ve 6gretim iiyeleri/6gretim gorevlilerin yer aldigi
boliim egitim komisyonu ve boliim kurulu kapsaminda ihtiya¢ duyuldugunda giincellenmektir.

Kanit 3.7.1. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/ders-degerlendirme-ve-anket-sistemi-
18852TR.pdf

Kamt 3.7.2. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/kanit-5-6--ogrenci-ders-degerlendirme-
anketi-sonu-18855TR.pdf

Kamt 3.7.3. Iyilestirme Faaliyeti Programi

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/iyilestirme-faaliyeti-programi-
18853TR.pdf

Kamt 3.7.4. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plan1 ekleme,
ders igerigi degisikligi vb.)

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1596&lang=1
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4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar
Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis  bilesenlerinin  kapsamaktadir. Programlar, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve program egitim amaglariyla tutarli ve ayrica
Ozgiindiirler.

Kanitlar:
Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1596&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Derslerin iglenisinde, planlanan faaliyetler 6grenme ve 6gretme yontemleri dogrultusunda
cesitli aktivitelerle zenginlestirilmektedir. Ders anlatim1 ve uygulama yaptirmanin yani sira
deney ve laboratuvar ¢aligmalari, seminer, proje, arastirma ve bireysel ¢aligma gibi farkli
Ogretim yontemleri kullanilmaktadir. Bu sayede derslerde hedeflenen 6grenme kazanimlarinin
ogrencilere kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Ogretim planlarinda, dgrenci is yiikleri ve AKTS kredi degerleri, 6grencilerin dersler igin
yaptig1 vize, final, derse katilim, 6dev ve uygulama/pratik gibi tiim etkinlikler dikkate alinarak
hesaplanmaktadir. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyi ise her donem ayr1 ayr1
belirlenmektedir. Bu siiregte, 6l¢me ve degerlendirme anket sonuclari, final sinavlari ve
program c¢iktilarinin istatistiksel degerlendirme tablolar1 kanit olarak kullanilmaktadir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu oldugu belirtilmis ve kamuoyuna
ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken, kurumun misyonu ve vizyonu g6z 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri hazirlanirken, varsa ulusal ¢ekirdek program ve
akreditasyon olgiitleri gibi ilgili standartlar dikkate alinmistir. Kazanimlarin ifade bigimi,
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agikga belirtmektedir.

Program ¢iktilariin gerceklesme diizeyinin nasil izlenecegine dair bir planlama yapilmis
olup, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarini irdeleme yontem ve stiregleri ayrintili
olarak tanimlanmistir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyindeki
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi, yeterlilik-ders-ogretim yontemi
matrisleriyle belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlanmistir.

Programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmakta; erisim, sosyal
mesafe gibi faktorlere 6zen gosterilmektedir.
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Kanitlar:

Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

ders degerlendirme
anketi.pdf

Kamit 4.3.3. Program Ciktis1 — Ders Iliski Matrisi

Tablo 4. Egitim Amagclar1 ve Program Ciktis1 iliski Matrisi

Tablo 4’te goriildiigii lizere, program ¢iktilari-egitim amaglart matrisi hazirlanirken, program
ciktilarinin sagladigi kazanimlarin hangi egitim amaglarina ulasmada kullanildig: dikkate
almmustir. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programinin tiim program ¢iktilari, egitim amaglari
ile uyumlu olup, degisik diizeylerde birbiriyle iliskilidir.

Programda, tiim donemlerde mesleki zorunlu dersler basta olmak tizere, 6zellikle son
dénemdeki "Isletmede Mesleki Egitim" dersi ile dgrencilerin meslekleriyle ilgili
karsilastiklar: sorunlara ¢6zliim onerileri sunabilmelerini saglayacak uygulama deneyimlerini
artirarak mezun olmalar1 hedeflenmektedir.

4.4,  Siirekli Iyilestirme

Her yariyil sonunda, ders planindaki her ders i¢in hazirlanan ve 6grenciler tarafindan
cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin sonuglar1 kullanilarak dersler gézden
gecirilmektedir. Ayrica derslerin amaci, degerlendirme 6l¢iitleri ve dersin 6grenim c¢iktilari ile
program ciktilar1 arasindaki iligki, ders veren tiim 6gretim elemanlarinin katildigi Boliim
Akademik Kurulu’nda degerlendirilmektedir.
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Her 6gretim elemani, tiim derslere iligkin degerlendirmelerin yani sira kendi dersleriyle ilgili
sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirme yaparak igerik, degerlendirme Slgiitleri gibi
konularda gerekli 6nlemleri almaktadir.

Kanitlar:
Kanit 4.4.1. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler

Kalite Belgeleri ve Giincellemeleri
Egitimde kalitenin yiikseltilmesi amaciyla TURKAK onayli ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi Belgesi, ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi, OHSAS 18001:2007 is
Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi belgelerinin giincellenmesi ilgili tarihlerde
giincellenmektedir ve gerekli caligmalar yapilmaktadir. Bu belgeler Soma Meslek Yiiksekokulu
web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Mezun Anketleri (Eski/Yeni Mezun Anketleri)

Mezun anketleri, gegmiste Manisa Celal Bayar Universitesi Istihdam ve Kariyer
Koordinatorliigii tarafindan, genel bilgilerden olusan sorularla uygulanmaktaydi. Ancak,
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programina 6zgii program ¢iktilart ve egitim amaglari
dogrultusunda hazirlanan sorulardan olusan yeni anketler uygulanacaktir.

Yeni mezun anketlerinin her egitim-6gretim yili sonunda yapilmasi, eski mezun anketlerinin

ise 5 yil arasinda degisen araliklarla gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Bu anketler, program
ciktilar1 ve egitim amaglarina ulasma siirecinde bir 6l¢gme aract olarak kullanilacak, sonuglari
degerlendirilerek gerekli iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi saglanacaktir.

Isveren Anketleri

Isveren anketleri, 6zellikle "Isletmede Mesleki Egitim" dersi kapsaminda isletmelere giden
ogrencilere, dersi tamamladiktan sonra (15 hafta) Manisa Celal Bayar Universitesi Istihdam
ve Kariyer Koordinatorliigii tarafindan uygulanmaktadir. Bu anketler, program ¢iktilar1 ve
egitim amagclarina ulagma siirecinde bir 6lgme araci olarak kullanilmakta ve sonuglari
degerlendirilerek gerekli iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

"Isletmede Mesleki Egitim" dersinin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesinin, siirecin ve
islemlerin iyilestirilmesine katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Bu kapsamda, daha 6nce
yapilan igveren anketleri, izleyici 6gretim elemani anketleri ve 68renci anketleri sonuglari
dikkate almarak, "Isletmede Mesleki Egitim" degerlendirme siiregleriyle ilgili degisiklikler
yapilmigtir
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Kamt 4.4.2. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagran

> tilestirme Galsmaian |

Degerlendirme
BEITm Kurghy Karar
kesdemik Kural Kersn
Program Egitim Amaglarmn
Belirlenmesi
( e )
+ Eski Memun Amketi Her i) +  DersDegeriendime ve Bssan Orsnian l
e Miezun Ankets (Her i) Bnketier
. Tgweren ket (Her yil] . Sinmv Sorulsr ve Cevagian Program Cikhlarimun
- Belirlenmesi
A o l
Ogrenme (khlanmm
Belirlenmesi
Egitin Plamnin Egitim Planumn
Uvgnlammaz: Belirlenmesi
-

Kamt 4.4.3. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site 218/file/kanit-5-6--ogrenci-ders-degerlendirme-anketi-
sonu-18855TR.pdf

Kanit 4.4.4. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plan1 ekleme,
ders igerigi degisikligi vb.)

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1596&lang=1

5. EGITIM PLANI

5.1. Egitim Plam

Program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmayr saglamak amaciyla
olusturdugumuz egitim planlarinda, 6grencileri meslek kariyerine hazirlamak i¢in degisiklikler
yapilmaktadir. Bu degisiklikler, boliim akademik kurullarimizin yani sira igverenler, mezunlar
ve Ogrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgileri 6grencilerimize
aktarmak amaciyla gergeklestirilmektedir. Program ¢iktilari, ECTS (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) egitim katalogunda tanimlidir.

Kanitlar:
Kanit 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1596&lang=1

Kamt 5.1.2. Programlarda &grenci is yiikiiniin belirlenmesinde &grenci  katiliminin
saglandigina iliskin belgeler
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ECTS Is Yiikii

Aktivite Tari Dénem Icerisinde Sayisl 15 Yiikii
Vize Evet 1 1,00
Final Hayir 1 1,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma Evet 14 28,00
Ders Sonrasi Bireysel Calisma Evet 14 28,00
Ara Sinav Hazirlik Evet 1 2,00
Final Sinavi Hazirlik Evet 1 2,00
Derse Katilim Evet 14 28,00
Toplam Saat 90,00
ECTS 3,00

Kanit 5.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

veya

https://personel.mcbu.edu.tr/db images/file/manisa-celal-bayar-universitesi-ders-
gorevlendirilmeleri-usul-ve-esaslari-14958 TR.pdf

5.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

e lzleyici dgretim iiyesi, komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim
yapan &grencilerin performansini, "Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu",
ogrenciler tarafindan hazirlanan ara ve dénem sonu uygulama raporlari, 6grenci
sunumlari ve dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir. izleyici
Ogretim eleman1 ve/veya komisyon, yukarida belirtilen belgelere ek olarak,
ogrencilerle yiiz ylize goriismeler yapabilir ve bu goriismelerde sorulan sorulara
verilen cevaplari dikkate alarak basar1 notunu belirleyebilir. Bu durumda, miilakat
yazili olarak kayit altma alinir. Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki
degerlendirme notu, sisteme ders notu olarak islenir ve bu not akademik basari notu
degerlendirmelerine dahil edilir. Degerlendirme sonucunda basarisiz olan 6grenciler,
isletmede mesleki egitimlerini ayn1 veya farkl isletmelerde yeniden yapabilir.

e Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri, farkli yéntem ve
tekniklerle (yazili ve s6zlii sinavlar, laboratuvar/beceri sinavlari, saha uygulamalarinin
siavlari, 6devler, projelerin degerlendirilmesi vb.) 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

e Derslerde kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin, 6grenme ¢iktilar: ile uyumlu
olduguna dair kanitlar sunulmalidir.

Kanitlar:
Kamt 5.2.1. isletmede Mesleki Egitim formlar:

https://ime.cbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekieqitim

Kanit 5.2.2. Teknik gezi fotograflar1 ve baglanti linki.

https://somamyo.mcbu.edu.tr/bivomedikal-egitim2023.59810.tr.html
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Kanit 5.2.3. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

https://somamyo.mcbu.edu.tr/2024-mezunlar-bulusmasi.65460.tr.html

5.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi
Egitim planinin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemimiz vardir.

5.4.  Programin Ders dagilim dengesi
Programin ders dagilim dengesi Tablo 5.4.’de verilmistir.

Tablo 5.4. Egitim Plam Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 2 4 4
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 13 40 56
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 7 16 20
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite | 5 12 28
Sec¢meli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 3 12 12
TOPLAM | 30 84 120

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Egitim Plani, Egitim Planin1 Uygulama Yontemi, Egitim Plan1 Yonetim Sistemi, Programin
ders dagilim dengesi basliklar1 i¢in bir Onceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢alismalar1 verilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
Ogrenci danigmanhi@ini, {niversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluglar ve isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterlidir.

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.

Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

https://somamyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2081.tr.html
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6.3. Atama ve Yiikseltme
e Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Kanitlar:

Kamit 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=28947&mevzuatTur=KurumVeK
urulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kamit 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme YOnergesi

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi, Ogretim Kadrosunun Nitelikleri, Atama ve Yiikseltme
basliklari i¢in bir 6nceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini da dikkate alarak
yapilan iyilestirme caligmalar1 verilmelidir.

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarma ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeidir.

Kanitlar:

Kanit 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

Egitim Alanlar1 Derslikler

EGITiM ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 250 ve iizeri
c-11 1

c-21 1

C-22 1

C-23 1
C-24 1

c-27 1

D-25 1
D-27 1
B-11 1

B-13 1

Diger (Belirtilecek)
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TOPLAM 5 2 3

Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alam

Sayi Alan (m?)

Kantin & Kafeterya 1

TOPLAM 1
Yemekhane Say1 ve Alam

Sayi Kapasite

Yemekhane 1 48

Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlari
76- 101- 151-

0-50 | 51-75| 100 150 250 250 ve lizeri

Zafer Salonu 1

Cok Amagh Salon 1
Toplanti Salonu 1

TOPLAM 1 1 1

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayi (adet) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 6 19
Arsiv Say1 ve Alani
Sayi (adet) Alan (m?)
Arsiv Odasi 1 -

Kanit 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

https://docs.google.com/document/d/15HW9 vCtd68CSR1o0MYec8n3G7E8I5rULWUPRY4
yE3o/edit?usp=sharing

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
Laboratuvarlarimiz modern mihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamaktadir. Bilgisayar ve bilisim altyapimiz, programin egitim amaglarini
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destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari
icin yeterli diizeydedir.

Kanitlar:

Kanit 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri
1.Bilgisayar laboratuvari: 37 taginabilir bilgisayar.
2.Bilgisayar laboratuvari: 20 masaiistii bilgisayar.
Hidrolik-Pnomatik laboratuvari: 6 masaiistii bilgisayar.

7.3. Kiitiiphane
Meslek yiiksekokulu yerleskemizde 1 adet kiitiphane bulunmaktadir. Kiitiiphane
envanterine kayitli Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi kitaplart ve 5 adet
masaiistii bilgisayar ile Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi grencilerinin ihtiyag
duyduklar bilgiye ulasabilmeleri hedeflenmistir.

Kanitlar:
Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kamt 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

1 adet kiitliphane salonu, 2963 adet kitap, 2 adet basili periyodik yayin, 5 adet masaiistii
bilgisayar

7.4.  Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis ve
engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmistir.

Ornek Kamtlar:
Kamit 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii (link)

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf

Kanit 7.4.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar
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Kamit 7.4.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik &nlemlerine iliskin rapor
Ogr.Gor. Erkan HAFIZOGLU (Baskan)

Ogr.Gor.Nagihan ERSOY (Uye)

Ogr.Gor. Nilgiin AYDOGMUS (Uye)

Halim HASBAS (Raportor)

7.5.  Siirekli Iyilestirme

Egitim i¢in kullanilan laboratuvarlarda Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programinda ilgili
derslerde uygulama yapmak i¢in kullanilan B22 nolu Bilgisayar Laboratuvarinda kullanilan
bilgisayarlarda donanim ve yazilim ile ilgili iyilestirmeler yapilmistir. B22 laboratuvarinda
bulunan 41 adet bilgisayarin HDD(Hard Disk Drive) SSD (Solid State Disk) ile degistirilmistir.
Bilgisayarlarin hafizalar1 (RAM) 4 GB’den, 8 GB olarak yiikseltildi. Yazilim iyilestirmelerinde
Autocad 2007 programinin yerine Autocad 2018 siirlimil tiim bilgisayarlara yiiklenmistir.
Akademik yil sonunda bir 6nceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlar1 dikkate
alinarak yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
e Teknik, idari ve hizmet kadro sayisi: 27 Personel.

Ornek Kanitlar:
Kanit 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)

https://somamyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-personel.2082.tr.html

8.2.  Siirekli Iyilestirme
Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri basligi icin bir dnceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini1 da dikkate alarak yapilan 1yilestirme ¢alismalar1 verilmelidir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
Rektorliiglimiiz, Meslek Yiiksekokulumuz, bolim ve programimizin tiim karar alma
stiregleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Kanitlar:
Kanit 9.1. B6liim Organizasyon Semasi

https://somamyo.mcbu.edu.tr/bivomedikal-akademik-personel.57484.tr.html

Kanit 9.1. B6liim Komisyonlari

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 218/file/komisyonlar2023-2024-19228TR.pdf

Kamt 9.2. Is Akis Diyagramlar1
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 218/file/is-akisi-9034TR.pdf

9.1.  Siirekli Iyilestirme
Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri baslig1 i¢in bir dnceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢alismalari verilmelidir.

Kanit 9.1.1. lyilestirme Faaliyeti Programi

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/iyilestirme-faaliyeti-programi-
18853TR.pdf

10. SONUC

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programi, egitim ve dgretimi ile tercih edilen, yeni teknoloji ve
stratejilere uyum saglayan, is diinyasina yetkin, kalifiye is giicli kazandirmak ilkesiyle hareket
eden bir programdir. Egitimde kalite beklentilerini karsilamak Kalite Giivencesi Sistemi ile
miimkiindiir. Yapilan Oz Degerlendirme ¢aligmalarinda Yiiksekokulumuzda Kalite Komisyonu
kurulmus, kurullar olusturularak gorev tanimlar1 yapilmistir. Yiiksekokulumuzun gelismeye
acik ve gelismis yonleri degerlendirilmistir. Bu baglamda dis paydaslarin, alinan goriisler
dogrultusunda kalite giivence sistemi ve egitim programlarinin gelistirilmesi siirecine dahil
edilmistir. I¢ paydaslarimz olan &grencilerimize UBS sistemi iizerinden agilan ders
degerlendirme anketleri ve mezun anketleri ile 6gretim elemanlarinin performanslart ve
mezunlarin mesleki gelisimlerine katkilar izlenmektedir.
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